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ACHTSAM ERKENNEN

A c h t s a m e s  E r k e n n e n  u n d  W a h r n e h m e n
a l s  G r u n d l a g e  f ü r  d i e  E n t f a l t u n g  d e s
P o t e n z i a l s  e i n e s  j e d e n  E i n z e l n e n .  

Die  ganzhei t l iche Betrachtung der
Team-Mitg l ieder  ermögl icht  den B l ick
auf   tatsächl iche Ursachen für
B lockaden.  Gefördert  werden  b e s s e r e s
V e r s t ä n d n i s  und e ine o f f e n e r e
K o m m u n i k a t i o n .  Achtsamkei t  i s t  d ie   
Bas is  für  persönl iche und beruf l iche
Entwick lung -  denn:  J e d e  V e r ä n d e r u n g
b e g i n n t  m i t  d e m  E r k e n n e n .  

J e d e n  E i n z e l n e n  d o r t  “ a b h o l e n ”  w o  e r
i m  L e b e n  g e r a d e  s t e h t  u n d  i h n  i n
s e i n e m  w e i t e r e n  W a c h s t u m
u n t e r s t ü t z e n  -   d a r u m  g e h t ´ s .

Gegensei t iges   Ver t rauen und
Verständnis  aufbauen um das Team
dadurch zu  s tärken und e in  er fo lgre iches
MIte inander  entstehen zu  lassen .  

D ie  V ie l fa l t  und d ie  Stärken jedes
E inze lnen führen zum opt imalen
Gesamtergebnis  in  der  Gruppe.  www.sys tem ischbeg le i te t .a t

LIEBEVOLL VERÄNDERN

MEINE ANSÄTZEERFÜLLT LEBEN

Erst  wenn Veränderungen spürbar  s ind ,
können und wol len  wi r  s ie  bewerten .  S ind
diese wohlwol lend und fördernd ,  werden
s ie  gefest igt .  Es  s ind d ie  Entscheidungen
und Schr i t te  jedes  E inze lnen ,  d ie  zur
nachhal t igen Veränderung im Team  
be i t ragen.

 D i e  „ L ö s u n g “  t r ä g t  j e d e r  M e n s c h  i n  s i c h .  

Ich  fungiere   led ig l ich  a ls  Begle i ter  in
d iesem Veränderungsprozess  h in  zu
e inem  g u t e n ,  a u t h e n t i s c h e n  T e a m -
S p i r i t  i m  E i n k l a n g  m i t  d e n  W e r t e n  u n d
Z I e l e n  d e s  U n t e r n e h m e n s .  Es  geht
darum,  neue Verhal tensweisen und
Denkmuster  zu  etabl ieren ,  d ie  s tabi l
b le iben –  auch in  herausfordernden
Si tuat ionen .

Deta i l l ier tes  Vorgespräch
(Ana lyse  Teamst ruk tur  und
Rahmenbed ingungen)

Al le  Te i lnehmer  s ind
Ergebn is t räger  –  jeder  w i rd
e ingebunden

Kurze  ef fekt ive  Workshops  fü r
max ima len  Output  

E inze lcoach ing  a l s
Er fo lgsbr inger  für  e ine
Veränderung  von  innen  heraus

Beg le i tung  während
Entw ick lungsphase

Der  Mensch  im Mi t te lpunkt !
E rgebn i sse ,  Zah len  und  Prozesse
a l s  E rgänzung

J e d e  A n f r a g e  w i r d  v o n  m i r  m i t  g r ö ß t e r
S o r g f a l t  i n d i v i d u e l l  b e h a n d e l t .

D i e  K o s t e n  w e r d e n  m a ß g e s c h n e i d e r t  a u f
I h r e  B e d ü r f n i s s e  u n d  A n f o r d e r u n g e n

a b g e s t i m m t .


